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REFORMA DA FORCA E HONRA
PREVIDENCIA Fracaotesteeveja A ASSPEN resolveu
Sera o fimdanossa  sevocé sofre de o problema das
aposentadoria? depressao funcionais

Dr. Osmar Mendonca alerta:
“o CodigoPenitenciario coloca em risco
toda a seguranca nos presidios do DF”
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esportiva mal orientada
faz com as pessoas des-
gostem do treino fisico e caiam
no sedentarismo, associando a

pessoas, entre 18 e 60 anos, em

K
%

nao praticam qualquer tipo de

exercicio fisico. O indice dos que

nao praticam qualquer atividade

fisica se agrava de acordo com a

faixa etaria. O mais alto (66%) é / STL
registrado entre os que tém entre |
45 e 60 anos.
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Segundo o Ministério da Sau-
de, o estilo de vida é responsavel
por 54% do risco de morte por
cardiopatia, 50% pelo risco de
morte por acidente vascular cere-
bral, 37% pelo risco de morte por
cancro e, no total, por 51% do
risco de morte de um individuo.
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Parando para avaliar esses
dados, fica claro como é impor-
tante colocar o nosso corpo em
movimento, pois os riscos ao fi-
carmos acomodados sao grandes,
por mais que seja dificil sairmos
da nossa zona de conforto.

Um bom primeiro passo é
procurar ajuda de um educa-
dor fisico. Toda pratica deve ser
acompanhada de um profissional
habilitado, que orientara de for-
ma correta e com cautela, respei-
tando o nivel de cada um de seus
alunos.
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E cientificamente provado
que ao praticarmos

98 municipios do Brasil, apon- B . v -
tam que 60% dos entrevistados w -
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EXERCICIOS FISICOS
AUMENTAM A
AUTOESTIMA, O
ANIMOE A
FELICIDADE

e nos mexermos, mudamos o
nosso estilo de vida para melhor
e isso nos faz olhar para o mun-
do de outra forma, nos reconcilia

Muitas vezes, uma pratica Beneficios psicolégicos Ao levantarmos da poltrona

atividade a algo desconfortavel exercicios, 0 Nosso COm 0 NOSSO COrPo, aumenta nNos-
ou cansativo. Mas, com os cons- organls[no.llbera varias sa autoestima e nos torna mais
@) @) tantes estudos e o empenho de substancias como a felizes.
/ \/\ profissionais da area, podemos endorfina, que promove o . n
\ / contar com uma vasta lista de bem-estar, aumentando Cuidando de vocé
O @ () opgdes que torna praticamen- nossa motivacdo, alegria e 5
/ \ te impossivel ndo encontrar um disposicéio. Sdo por essas e outras preo-
@ @ exercicio que agrade e desperte cupacoes, que a ASSPEN-DF se
\ A / interesse. Esses hormonios fazem com esforca para fechar parcerias que
O O ~ que o animo dure por horas ap6s tragam saude e bem-estar aos
E todas sdo as vantagens a atividade fisica. Infelizmente, nossos associados.
/ para quem se movimenta. Dados muitas pessoas preferem recor-
O (@) ?e uma pesquisa rgahzada P919 rer a medicagdes e suplementos POH&HIO, conﬁra. as nossas
nstituto de EStatlSt‘lCElS Brasilei- vitaminicos quando se sentem opcoes e mexa-se! Ninguém tem
ro do Datafolha, feita com 2054 tristes. mais desculpa de ficar parado'
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Os artigos publicados nesta revista
expressam, exclusivamente, a opinido de
seus autores.
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responsabiliza pelos antincios publicitarios
veiculados que nédo sejam de sua gestao.

Reprodugao permitida desde que
atribuidos os créditos.

‘A cada ciclo
encerrado, nasce -
a oportunidade de

X
LS !

B

um recomeco

hegamos ao segundo semes-

tre do ano e ndo podemos

negar que os seis primeiros
meses de 2017 trouxeram instabili-
dade para as iniimeras carreiras que
integram o Sistema Prisional do
Distrito Federal.

Desde os terceirizados ao fun-
cionalismo publico, as ameagas aos
direitos trabalhistas, passando pelo
temor de ndo conseguir se aposen-
tar, até as mudangas sinalizadas pela
aprovac¢do do Codigo Penitenciario,
promoveram momentos de incer-
tezas para todos os trabalhadores e
uma vontade coletiva de que tudo
deveria voltar ao normal.

Mesmo que algumas mudan-
¢as parecam inevitaveis, bem ou
mal, precisamos nos adequar a elas
e evitar maiores danos, mesmo que

isso pareca bem complicado.

Entao, com um otimismo que
nos é peculiar, a ASSPEN apre-
senta a nova edi¢do de sua revista,
com assuntos que interessam a ca-
tegoria e muitas novidades ofere-
cidas por nossa associagdo a todos
os filiados.

Em cada pagina, receba o nos-
so carinho e saiba da preocupagio
que temos em tornar a sua vida
melhor, mais segura e repleta de
novas oportunidades.

Usufrua dos nossos beneficios,
sugira melhorias e faca parte desta
entidade que ndo para de crescer e
conquistar espacos cada vez mais
amplos.

A todos, uma d6tima leitura e o
nosso “muito obrigado” pela par-
ceria.

A Diregao

ASSPEN EM REVISTA 3
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Reforma
da Previdéencia

(aso aprovada, s6 nos resta
duas opcoes: trabalhar ate
morrer ou morrer de trabalhar

reforma da Previdéncia propos-
A;a pelo atual governo divide opi-
ides. Se de um lado a grande
midia insiste em afirmar que serd uma
medida milagrosa, responsavel por ti-
rar o Brasil da crise e devolvé-lo ao ca-
minho do desenvolvimento, por outro,
especialistas alertam que ndo existe o
alardeado déficit previdenciario e que
os trabalhadores serdo obrigados a pa-
gar caro uma conta que ndo é deles.

Mas, o debate ndo é quanto as justi-
ficativas para que a reforma aconteca e
sim, como serdo prejudicadas as diver-
sas categorias que compdem o Sistema
Penitencidrio do Distrito Federal caso
a medida seja aprovada.

Vale lembrar que o relator da pro-
posta, deputado Arthur Maia (PPS-BA)
havia incluido os agentes penitencia-
rios na categoria de aposentadoria es-
pecial, mas voltou atras da decisao.

Afinal, o que realmente acontecera
com a Previdéncia Social? A principal
consequéncia serd a reducdo no valor
dos beneficios previdenciarios e o cer-
ceamento das aposentadorias, ja que
menos pessoas poderdo se aposentar e
ter direito a pensoes.

A seguir, destacamos alguns dos
principais pontos propostos na PEC
287 para alterar o sistema de Previdén-
cia Social no Brasil e os seus impactos
na vida dos trabalhadores:

HEBH

Idade minima para a

aposentadoria

Segundo o discurso oficial do go-
verno, o principal ponto da reforma é
o de criar uma idade minima para que
os trabalhadores possam da entrada
no pedido de aposentadoria.

Como é hoje?

Segundo a Lei 8.213/91, para se
aposentar, pode-se optar pela aposen-
tadoria por idade - em que se exige 15
anos de contribuicdo e a idade minima
de 65 anos, homem, e 60 anos, mu-
lher, com reducdo de cinco anos no
caso de trabalhadores rurais - ou pela
aposentadoria por tempo de contribui-
¢do (na qual se aplica a regra 85/95
— a soma da idade mais o tempo de
contribuicdo deve ser de 85 anos para
mulheres e 95 anos para homens).

O que vem com a Reforma?

A reforma preten-
de acabar com a apo-
sentadoria por tempo
de contribuicdo. A
proposta é de se ter
uma idade minima de
65 anos para homens /
e 62 para mulheres,
valida aos trabalhado-
res urbanos e servido-
res publicos.
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Tempo de contribuicao

para se aposentar

Outra mudanga significativa nas
regras da aposentadoria, que dificulta-
ra os trabalhadores de se aposentarem,
sera quanto ao tempo de contribuicdo.
Hoje, o trabalhador precisa, em regra,
de realizar 180 contribui¢cdes mensais
(15 anos).

Quais as mudangas com a
aprovacao da Reforma?

Nas regras presentes na Reforma,
cria-se um regime unico de aposenta-
doria em que esse tempo minimo de
contribuicdo aumentara para 25 anos,
ou seja, 10 anos a mais.




Valor e forma de

calculo da aposentadoria

Outra regra que resultara em
prejuizo para os trabalhadores, caso
aprovada a PEC 287, ser4 a nova for-
ma de calculo do valor da aposentado-
ria. Em resumo, atualmente o valor do
beneficio de aposentadoria é de 70%
do salério de beneficio, calculado pela
média dos 80% maiores salarios de
contribuigdo dos 15 anos.

Como ficara com a reforma?

A forma de calculo da aposen-
tadoria passard a ser a seguinte: o
valor serd correspondente a 70% da
média salarial de todos os salarios
de contribuicdo dos 25 anos - e ndo
mais sobre a média dos 80% maiores
salarios como é atualmente - mais
uma porcentagem que aumenta pro-
gressivamente (primeiro 1,5%, depois
2% e 2,5%). 25 anos de contribuicdo
levardo a receber 70% da média sala-
rial; 30 anos, 77,5% da média salarial;
35 anos de contribuicdo, 87,5%; e 40
anos que resultara em 100% da mé-
dia salarial recebida ao longo de toda
vida. Ou seja, na pratica, considera-se
que a pessoa trabalhara 40 anos inin-
terruptamente, contribuindo ao INSS,
sem nunca ter ficado desempregado,
na informalidade ou contratado sem
carteira. Em resumo, o povo vai tra-
balhar mais e ganhar menos.

Mudancas na

pensao por morte

Como é hoje?

O valor pago corresponde a 100%
do valor da aposentadoria que o se-
gurado falecido recebia ou que teria
direito. Atualmente, é possivel a acu-
mulacgdo por parte do dependente de
receber aposentadoria e pensao.

O que muda?

A Reforma estabelece uma nova
forma de calcular o valor do benefi-
cio, o qual corresponderd a 50% da
aposentadoria + 10% por filho de-
pendente, sendo que o reajuste anual
sera desvinculado do salario-minimo.
Quanto ao acumulo de pensdo com
aposentadoria, podera ocorrer até o
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limite de dois saldrios minimos. Para
quem ultrapassar esse valor, serd pos-
sivel optar por receber um ou outro.

Regras da Previdéncia
para servidores publicos,

professores, militares e
agentes da seguranca
publica

Diferente dos trabalhadores pri-
vados, grande parte dos servidores
publicos (federal, estaduais e muni-
cipais) nao se filiam a Previdéncia
Social, ao INSS, mas tem um siste-
ma préprio, com orcamento e regras
proprias - apenas tem que respeitar
as diretrizes gerais da Constituicdo.
Em resumo, a PEC 287 prevé o fim
das diferencas entre os regimes da
Previdéncia Social e as Previdéncias
Préprias dos servidores. Ou seja, as
regras que debatemos acima sobre
idade minima, tempo de contribuicao,
calculo do beneficio das aposenta-
dorias, as novas regras sobre pensdo
por morte e demais, passariam a ser
aplicadas agora também a todos os

servidores publicos. E o fim da inte-
gralidade (receber aposentadoria em
valor igual a remuneracdo da ativa) e
da paridade (reajuste da aposentado-
ria igual ao saldrio de quem estd na
ativa), bem como o teto de aposen-
tadoria de servidores passaria a ser o
teto do INSS.

Em relagdo aos professores, da
iniciativa privada e do servico publi-
O, passardo a se aposentar com uma
idade reduzida, em relacdo a regra
geral, aos 60 anos de idade, manten-
do-se os 25 anos de contribuicdo. Ja
os policiais federais e policiais legis-
lativos, tiveram a idade minima fixada
em 55 anos. Para homens, exigéncia
de 30 anos de contribuicao, sendo 25
em atividade policial. Para mulheres,
exigéncia de 25 anos de contribuicdo,
sendo 20 em atividade policial. Nada
muda em relacdo aos policiais civis,
sendo submetidos as regras gerais aci-
ma descritas. J& os policiais militares,
bombeiros e militares das Forgas Ar-
madas, a Reforma da Previdéncia ndo
os atingird, podendo um projeto de lei
ser enviado ao Congresso Nacional
posteriormente, bem como devendo
cada governo estadual alterar a legis-
lagdo estadual previdencidria.

FIQUE LIGADO

Vocé sabia que nem todas as recei-
tas que deveriam ser destinadas a Pre-
vidéncia chegam efetivamente aos seus
cofres?

Metade do valor que o Governo ale-
ga que seria déficit equivale a rentincias
fiscais, ou seja, valores que ele mesmo
deixa de cobrar para beneficiar determi-
nadas empresas e instituicdes financei-
ras.

Além disso, desde o ano de 2000,
20% do valor recolhido a titulo de con-
tribui¢des sociais (ou seja, boa parte
dos recursos que
iriam para a Previ-
déncia Social) pode
ser usado, de forma
legal, para pagar
outras despesas que
nao as da Seguri-
dade Social. Em

setembro de 2016,
este percentual
- foi aumenta-
do para 30%.

ASSPEN EM REVISTA 5



Futuros agentes*se preparam

para e_nca
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com imensa alegria que a ASS-

PEN-DF dé as boas-vindas aos

futuros agentes penitencirios
que participaram do curso de forma-
cdo para o ingresso no Sistema. Ao
todo, foram 725 homens e mulheres
que deram duro para concluir essa se-
gunda etapa do concurso lancado em
2014.

Segundo a Sesipe, 200 nomeacoes
acontecerdo ainda em 2017, mas h4 a
possibilidade de novos agentes serem
chamados até o ano que vem. Atual-
mente, existem 302 vagas na carreira,
mas o inchago nos presidios do DF
requer uma mao de obra muito maior.

Em maio deste ano, o Governo do
Distrito Federal, por meio da Secre-
taria de Estado de Planejamento, Or-
camento e Gestdo, publicou no Diério
Oficial do DF uma retificacdo do edi-
tal que rege o concurso, prorrogando
o certame por mais dois anos, com a
possibilidade de se estender por ou-
tros dois.

b

A necessidade existe e vontade de
trabalhar é o que ndo falta. Os recrutas
chegaram com a responsabilidade de
desafogar a grande demanda de ser-
vidores que assola todas as unidades
prisionais no Distrito Federal.

- A .

RECONHECIMENTO

A ASSPEN considera que todos
sdo mais do que vencedores, pois en-
cararam uma primeira etapa composta
de prova objetiva, teste de aptiddo fi-
sica, avaliacao psicoldgica e sindican-
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rar o Sistema

cia de vida pregressa e investigacdo
social, sem serem eliminados.

Para Silvio Patrese, um dos inte-
grantes do Turno Bravo — o grupo foi
dividido em turnos — é uma realizacdo
participar de mais essa etapa para o
ingresso na carreira. “Fiquei surpreso
pelo elevado nivel de preparacdo e dedi-
cacao dos atuais servidores, em especial
0S NOSSOS instrutores que, com maestria,
transmitem o conhecimento acumulado
em anos de atuacdo no Sistema Peniten-
ciario e aprimorado em cursos opera-
cionais”, conta.

Patrese diz sentir-se muito grato
pela receptividade. “Sinto-me honrado
por integrar a melhor forga de seguranca
penitenciaria do Brasil. Mas, ao mesmo
tempo, sinto-me exigido pelo alto nivel
da missdo de manter o elevado nivel de
exceléncia profissional”, garante.

O curso teve a duracdo de quase trés
meses e encerrou no ultimo dia 11 de
agosto.



ALERTA

Presidios sao focos
de muitas doencas

\A VL

Presos sofrem de sarna, tinea, pitiriase e furuncolose, entre outras,
colocando em risco a sadde de familiares e servidores

ma situacdo preocupante esta
l | assolando o Sistema Peniten-

ciario do Distrito Federal e ja
chamou a atencdo da midia que, qua-
se nunca, volta seus os olhos ao am-
biente carcerério. Os presidios do DF
transformaram-se em enormes bol-
sOes de doengas infectocontagiosas e
0 avango preocupa as autoridades e os
servidores.

Segundo familiares dos internos,
0s primeiros casos surgiram no mes
de maio, mas, em julho, ja eram rela-
tados mais de 2 mil presos infectados.

Conforme a Secretaria da Segu-
ranca Publica e da Paz Social (SSP-
DF), as primeiras ocorréncias foram
de impetigo e sarna, mas agora ja sdo
encontrados detentos com tinea, pi-
tiriase e furunculose, todas altamente
contagiosas. Trabalhadores relatam
que recentemente ocorreu um surto de

A REVISTA DO SISTEMA PENITENCIARIO

caxumba no Complexo Penitenciério
da Papuda e que uma servidora gréa-
vida contraiu a doenga. Noutro caso,
um agente policial de custodia lotado
no Centro de Progressao Penitenciaria
(CPP) apresentou sintomas de impe-
tigo bolhoso e precisou ser afastado.

A Subsecretaria do Sistema Peni-
tenciario (Sesipe) informou que todas
as unidades estdo passando por uma
triagem desde o inicio de julho. Os
médicos examinam os detentos, medi-
cam e orientam quanto a higiene pes-
soal. Segundo a Sesipe, até o fecha-
mento desta matéria, todos os internos
da PDF I, PDF II, CIR e CPP foram
triados e 1.602 estdao sendo tratados
com medicacdo apropriada.

As dermatoses ndo sao um pro-
blema apenas do DF. O Ministério
da Saude aponta que as infec¢des de
pele, DSTs (Doengas Sexualmente
Transmissiveis), tuberculose e hepati-
te sdo as principais doencas verifica-
das nos presidios do pais e todas elas,
de facilimo contagio.

Outro agravante é que essas enfer-
midades nao ficam restritas aos muros
dos estabelecimentos penais. Elas sdo
levadas a sociedade a partir do conta-
gio de familiares, principalmente em
caso de visitas intimas, e por servido-
res que, inevitavelmente, em contato
com os detentos, acabam sendo con-
taminados.

Vitimas veladas

O risco de contgio soma-se as inu-
meras outras ameacas sofridas pelos
agentes penitencidrios e demais cate-
goriais que compdem o ambiente car-
cerario do DE alerta a Associagdo dos
Servidores do Sistema Penitenciario do
Distrito Federal (ASSPEN-DF). Em to-
tal desrespeito as normas de seguranca e
saude no trabalho, esses servidores sdo
expostos a riscos reais de adoecimento
por enfermidades infectocontagiosas ou
por transtornos mentais.

A ASSPEN denuncia que somente é
pago 10% de adicional de insalubridade,
apesar dos laudos técnicos comprova-
rem as condi¢Oes insalubres de trabalho
com alto risco de vida, que garantem
o grau maximo do beneficio que ¢é de
20%. Mas, mesmo sendo um direito, o
governo recusa-se a pagar. Por isso, a as-
socia¢do entrou com uma a¢ao na Justi-
¢a requerendo a gratificagdo justa para
seus associados.

“Faz-se necessario que o Governo
do Distrito Federal adote medidas ur-
gentes de satde e seguranga nos presi-
dios e promova assisténcia a saude fisica
e mental dos agentes penitencidrios e
demais servidores, disponibilizando
médicos do trabalho, psiquiatras e psi-
c6logos para atendimento necessario a
esses profissionais. O Estado ndo pode
permanecer omisso’, defende o diretor
geral da associa¢do, Deidson Brian.

ASSPEN EM REVISTA 7



PERSONALIDADE

APRENDER,
REPASSAR
E OPERAR

No dia a dia do
Sistema Prisional do
Distrito Federal, como
em todo ambiente
de trabalho, algumas
personalidades se
destacam. Nao que os
outros profissionais sejam
menos importantes,
mas certos individuos
conseguem ceder um
pouco da prépria luz
e fazer a diferenca por
onde atuam. Nesse
entendimento, a
ASSPEN-DF reserva um
espaco para homenagear
esses homens e mulheres
de relevancia.

FRANCISCO GUSTAVO
| NASCIMENTO DE ABREU

ciarias Gustavo Abreu que tem uma trajetéria admi-
ravel dentro da triade “aprender, repassar e operar”,
base de todos os grupos de operagdes especiais.

Nesta edicdo, trazemos o agente de Atividades Peniten-

Desde que ingressou no Sistema, em 2010, Abreu bus-
cou se aprimorar e angariar mais conhecimento na area que
adotara. De 14 para c4, foram intimeros cursos, dentro e fora
do pais, ministrados pelos mais variados érgdos de seguran-
¢a, como o Exército, Marinha, BOPE, Policia Federal e os
internacionais DOE, na Argentina e ILEA, em San Salvador.

Na capital salvadorenha, o orgulho de compor a primeira
dupla de brasileiros a tomar parte da formacdo da Interna-
tional Law Enforcement Academy (ILEA). “Eu e o Thiago
Ferraz fomos os primeiros agentes penitenciarios do Brasil
a receber a certificacdo internacional concedida pelo ILEA,
umas das melhores academias de aplicacdo da lei do mundo”,
ressalta.

Na Argentina, mais uma experiéncia importante, com res-
salva a dedicacdo dispensada. “Nesse curso, tive a alegria de
receber a certificacdo de aluno destaque”, relembra.




Sempre avante

Ao ser questionado da motivacao
para a busca constante de aperfeicoa-
mento, Abreu garante que o Sistema
Penitencidrio ndo admite amadorismo.
“E necessdrio um treinamento muito
especifico para intervir no ambiente car-
cerdrio. Foi-se o tempo em que o agente
penitenciario era s6 um abridor de cela,
um simples batedor de cadeado. Hoje
em dia, o Sistema Penitenciario é muito
mais”, afirma o agente que, de aprendiz,
passou a instrutor. “Logo que entrei,
vi que o aperfeicoamento tem que ser
constante para manter sempre o Sistema
Penitenciario de Brasilia como referén-
cia”, diz com um sorriso de satisfacao
No rosto.

Como instrutor, a lista de cursos
ministrados é imensa, assim como o0s
Estados assistidos. Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Maranhdo, Rio de Janei-
ro, Piaui, Goias, sem contar as dezenas
de agentes que chegam a Brasilia todos
os meses em busca de aperfeicoamento,
vindos do Brasil inteiro.

“Um dos pilares da Diretoria Pe-
nitencidaria de Operagdes Especiais
(DPOE) — na qual estive a frente de 2015
até junho de 2017 — é poder multiplicar,
repassar os conhecimentos adquiridos.
Eu pautei a minha vida profissional em
me especializar e repassar. Ndo s6 para
os agentes aqui do Distrito Federal, mas
para todas as forcas de seguranca do
Brasil: policia federal, policia civil, po-
licia militar, policia do Senado e agentes
socioeducativos”, explica

Reconhecimento

Em 2016, em comemoragdo ao Dia
do Servidor Penitenciario, 25 de setem-
bro, a Secretaria de Justica e Seguranca
Publica de Mato Grosso do Sul (Sejusp),
por meio de sua Agéncia Estadual de
Administragdo do Sistema Penitencia-
rio (Agepen), realizou uma solenidade
de entrega da medalha Patrono Ramez
Tebet, para 80 personalidades. A co-

IRCADEMININTERNAGIONN (8
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Em El Salvador, o orgulho de com-
por a primeira dupla de brasileiros
atomar parte da formacao da lILEA

»,

No Mato Grosso do Sul, recebeu a
comenda Patrono Ramez Tebet, em
reconhecimento ao trabalho prestado

Na Argentina, certificagdo como aluno
destaque

A REVISTA DO SISTEMA PENITENCIARIO

menda, instituida no ano de 2011, tem
como principal finalidade reconhecer
os relevantes servigos prestados pelos
servidores penitenciarios, autoridades
e personalidades que contribuem para
o aperfeicoamento do sistema prisional
daquele estado. Abreu foi um dos home-
nageados. “O reconhecimento foi para
o Sistema Penitenciario do DF. Mas, o
fato de eu ser o primeiro agente, de fora
do estado, a ser agraciado com essa me-
dalha, foi muito gratificante”.

Dedicacao

No primeiro semestre de 2016, o
governo do Ceara decretou Estado de
Emergéncia e precisou fazer um convé-
nio com o Distrito Federal para cessao
de alguns agentes da DPOE. O pedido
de ajuda foi para intervir nas unidades
rebeladas e fazer a retomada das cadeias,
além de implementar novos procedi-
mentos e treinar os agentes cearenses.
Abreu estava na operagao que comegou
em maio e s6 terminou em outubro. “Eu
tive a oportunidade de coordenar algu-
mas etapas e foi muito gratificante, pois
retomamos quatro unidades rebeladas”,
conta.

Na mesma época, surgiu o convite
da Policia Federal para Abreu ingressar
no agrupamento aéreo que atuaria nas
Olimpiadas do Rio de Janeiro. Seriam
trés meses na Cidade Maravilhosa. “Pa-
recia uma oferta irrecusavel, mas avaliei
junto ao comando e decidimos que aten-
der o Ceard era imprescindivel”, justi-
fica. Para nosso agente, saber que faz
parte de uma transformacdo no sistema
penitenciario, ndo s6 em Brasilia, mas
no Brasil inteiro, é de um valor inigua-
lavel.

Recentemente, Abreu foi convidado
a voltar a Argentina, mas agora como
instrutor, para ministrar o que aprendeu.
Também recebeu convites do Equador
e da Bolivia. “Esse reconhecimento,
no Brasil e fora dele, ndo é para mim, é
para o Sistema Penitenciario de Brasilia
como um todo. S3o os frutos de um tra-
balho &rduo, mas muito compensador”,
finaliza.

ASSPEN EM REVISTA 9



'Um mes de festa

sO para elas

3/

\(J, »(/ star ao lado de quem nos faz bem, essa talvez

seja a definicdo de felicidade. Por isso, a ASS-

z«\ 6/ PEN-DF esforca-se para estar sempre perto de
» seus associados em agradaveis momentos. Seja para

confraternizagao, troca de ideias ou para a socializacdo de
novas experiéncias.

No primeiro semestre de 2017, a Associacao dos Servido-
res do Sistema Penitenciario do Distrito Federal escolheu por
comemorar o0 Més da Mulher. Ndo s6 um dia, porque todas me-

recem mais que isso. Entdo, marco inteiro foi dedicado a elas.

Em todas as unidades prisionais, a data foi celebrada e cada traba-
lhadora foi homenageada por sua garra, determinagdo e ternura.

Se em outros espacos sociais a mulher é tdo relevante, imagine no
ambiente carcerario para equilibrar e apaziguar a dureza do dia a dia.

Entdo, ja que foi um més tdo especial, vamos relembrar esses 6timos

momentos, agradecendo a todas pela participagao e alegria.
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ESPECIAL

CodigoDisciplinar
Penitenciariodo DF

Umaverdadeira“facadedois gumes”

Controverso, o Codigo
Penitencidrio faz muito
mais que dividir opinides,
“ele coloca em risco toda

a seguranga nos presidios
do DF”. E o que afirma o
subsecretdrio do Sistema
Penitencidrio da capital do
pais, Dr. Osmar Mendong¢a

Camara Legislativa do Distrito
ederal (CLDF) rejeitou o veto
do governador Rodrigo Rollemberg
ao Projeto de Lei N 308/2015, que
institui o Cdédigo Disciplinar Pe-
nitenciario do DF. De autoria dos
deputados distritais Raimundo Ri-
beiro (PPS) e Rodrigo Delmasso
(Podemos), o texto traz sérias mu-
dancas na rotina das penitencidrias
e desconsidera a realidade de inter-
nos, visitantes e servidores.

“Os artigos que compdem a me-
dida sdo assombrosos do ponto de
vista da seguranca carceraria, da
demanda por servidor, da logisti-
ca de transferéncia de preso e das
questdes das minorias que estdo
presentes no sistema prisional”,
alerta o subscretdrio do Sistema
Penitencidrio da capital do pais, Dr.
Osmar Mendonca. Segundo ele, a
SESIPE foi convidada a discutir o
projeto, participou de varias reuni-
Oes e foi vencida em suas coloca-
¢Bes. “E muito complicado debater
com quem ndo conhece a dinami-

12 ASSPEN.COM.BR | AGOSTO DE 2017

ca de um complexo penitenciario.
Quando se esta do lado de fora, ndo
da para se ter, sequer, ideia do que
acontece no dia a dia do ambiente
carcerario. Entdo, por total desco-
nhecimento, compuseram um C6-
digo que, em minha opinido, possui
inimeras deliberagdes extrema-
mente perigosas, temerarias, que
trardo uma demanda gigantesca
que o Sistema Prisional do DF ndo
comporta”, justifica ao condenar a
matéria.

A SESIPE chegou a preparar
um estudo completo da proposta
do Coédigo Penitenciario que foi
encaminhado, através da Secretaria
de Seguranca, a Casa Civil e ao go-
vernador, apoiando o veto da Lei.
Mendonga foi enfatico ao afirmar
que ndo havera condicdes de aten-
der pontos do projeto, a exemplo
das visitas dos familiares nos finais
de semana, dada a superlotacdo das
unidades e a caréncia absurda de
servidores. “Estaremos trabalhan-
do contra os servidores. Para os in-
ternos, tudo, para os trabalhadores,
nada. Segundo a Lei pela CLDF,
0 agente ndo terd mais um unico
final de semana de folga, ele sera
extremamente sacrificado”, expli-
ca apontando os riscos. “Quando
as visitas sdo limitadas a dois dias
Uteis, quarta e quinta-feira, se reduz
o numero de visitantes. No sabado
e domingo, o quantitativo sera al-
tissimo e a logistica de visita dobra-
ra. Isso é extremamente perigoso e
inexequivel”, adverte.

Outra questao delicada é quanto
a flexibilizacdo da revista pessoal.
“Estaremos abrindo a seguranga do
presidio para a entrada de celulares,
outros objetos proibidos e, no grau
maximo, até armas de fogo. Isso é
muito preocupante”, continua.

Para a Associacao dos Servi-
dores do Sistema Penitenciario do
Distrito Federal (ASSPEN-DF), a
questdo é temerosa. “Da teoria a
pratica, hd uma grande diferenca.
Nao discordamos das entidades
que tentam melhorar o ambiente
carcerario, mas, € necessario agir
dentro da realidade. Hoje, precisa-
mos lidar com celas superlotadas e
um quantitativo de pessoal muito
aquém do minimo necessario”, ex-
plica Maryland Lima, presidente da
ASSPEN.

Para a dirigente, existem de-
mandas mais urgentes que preci-
sam ser priorizadas. “O aumento
do efetivo, a modernizagdo das ins-
talacdes e a garantia de melhores
condi¢cOes para que os servidores
desempenhem suas atividades com
mais segurancga, sdo questdes que
os deputados distritais deveriam se
preocupar em resolver”, garante.

Rejeitado o veto do governa-
dor, o Projeto de Lei N® 308/2015
seguiu para promulgacao pelo pre-
sidente da Camara Legislativa do
Distrito Federal, deputado Joe Val-
le (PDT), e entra em vigor imedia-
tamente apés o ato.
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CONQUISTA

ASSPEN GANHA ACAO
E GDF E OBRIGADO A
FORNECER FUNCIONAIS

hegou ao final toda a problemadtica a cerca das carteiras de
C identidade funcional dos servidores. Gracas a uma ac¢ao da

ASSPEN em favor dos seus associados, o Distrito Federal foi
condenado a confeccionar e disponibilizar o documento no pra-
zo de 90 dias, a contar do transito em julgado da sentenca.

BEIYH]E[ & Fernandes ' O governo do DF ch?gou a regor,rer, mas lhe foi negado
] provimento de recurso. Entdo. agora é s6 comemorar o trabalho
Advogados Associados bem feito da assessoria juridica de nossa associagdo que, ampa-

rada na lei, resolveu esse antigo problema da categoria.

QUEM LUTA, VENCE!

cada dia, a ASSPEN-DF comprova, mais e mais, sua represen-
Atatividade junto aos seus associados e, através de sua assessoria
juridica, tem sempre angariado novas conquistas e somado van-
tagens para os servidores do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

No tltimo més, de uma s6 vez, foram TRES GRANDES VITORIAS
processuais que compravam nosso compromisso sempre trilhado com
muita seriedade e dedicagéo.

1. Apelagdo do GDF em desfavor da ASSPEN-DF conhecida e nao
provida (percepgéo de adicional de insalubridade nas hipéteses de afas-
tamento temporario);

2. Mais um reajuste conquistado para outro associado da ASSPEN-
DE Com essa, ja sdo mais de 10 as a¢des ganhas em favor do reajuste.
Algumas, inclusive, ja vitoriosas em 2* Instancia, aguardam apenas o
pagamento;

3. E a decisdo mais especial, na nossa 6tica: conseguimos a reali-
zagio da cirurgia de RECOLOCAGAO DA TABUA CRANIANA, em
sede de antecipacio de tutela, para o nosso querido associado ALCEU
FERREIRA DA SILVA JUNIOR, com todo o suporte de materiais ne-
cessarios, conforme prescri¢io médica.

Esses triunfos s6 foram possiveis gragas a confianga que nossos.as-
sociados nos depositam e a equipe de competentes advogados da BAY-
MA E FERNANDES ADVOGADOS.

Que continuemos assim, alcangando novos ideais e avangando
sempre na construcao de dias melhores.
m—

A REVISTA DO SISTEMA PENITENCIAH]B{!- {

PRECISOU?
DISPONHA

associado que queira agendar
Osua consultoria juridica deve li-

gar nos telefones (61) 3226.2029
(para atendimento na ASSPEN) ou (61)
3542.1290 (para atendimento no escri-
tério BAYMA E FERNANDES) e apresen-
tar sua carteirinha para o advogado no
momento do atendimento.

©@Base Tatiea, | 0. "¢ “@(61{991778389
(@ Bbasetaticabt K Pbasetatica@gmail.com




k€0 Sistema
Prisional e a & '

minha casa’

a quatro meses,
a SESIPE ganhou
novo comando.

A frente da pasta,

Dr. Osmar Mendonca
de Souza, um velho -/
conhecido do Sistema,
que assume a direcao
com muito folego e
rédeas curtas.
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Como se sentiu sendo convidado
para dirigir a Subsecretaria do Sis-
tema Penitencidrio do Distrito Fe-
deral?

Sou delegado de carreira da poli-
cia civil, dirigi diversos departamen-
tos e estive por cinco anos gerindo
o Centro de Detencdo Provisoéria
(CDP). Baseado na minha experién-
cia e no conhecimento que eu tenho,
surgiu o convite do proprio governa-
dor para que eu comandasse a pasta
e isso me deixou muito honrado.

E quais as metas a serem imple-
mentadas?

Sao muitas, algumas delas serao
buscadas incessantemente. Nos-
so primeiro avanco foi reiniciar as
reformas do Centro de Progressdo
Penitenciaria (CPP) que esta inter-
ditado desde 2014. Acreditamos que
nos proximos meses, o CPP estara
pronto para receber mais internos,
aliviando a superlotacdio do Cen-
tro de Internamento e Reeducacdo
(CIR).

Outro ponto importante foi o
curso de formacao dos novos ser-
vidores. Conseguimos, junto a Se-
cretaria de Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), iniciar o treinamento de
725 futuros profissionais que esta-
rao com o concurso homologado até
outubro, prontos para serem nomea-
dos, conforme os cargos existentes
dentro da carreira e o aumento do
quadro que ja foi solicitado.

Inicialmente, temos 302 vagas
existentes e a nossa luta é que a no-
meacdo aconteca o mais rapido pos-
sivel. Para este ano, temos a previsao
orcamentaria para chamar 200 novos
agentes saidos dessa formagao. Esse
quantitativo ja serda um grande ganho
para o Sistema Prisional.

Quais mudancas estdao previstas
para a SESIPE?

As mudancas ja oconteceram
nesses primeiros meses em que coor-
deno a pasta. Elas foram necessarias
para equacionar algumas situagdes
que ocorreram nas unidades e que
exigiam uma troca de gestdo. Foram
mudados os diretores do CDP, CIR,
Penitenciaria do Distrito Federal I
(PDF I), e também, recentemente,
a do proprio DPOE. Essas medidas
visam harmonizar todas as dire¢des
com a SESIPE, para que consigamos
um fluxo que atenda ao grande volu-
me de trabalho que temos dentro das
unidades. Com isso, conseguimos fa-
zer muito mais, com menos, dentro
do Sistema Prisional.

Quanto a estrutura fisica das peni-
tenciarias, tem alguma previsao de
melhora orcamentdria para com-
bater o sucateamento das unida-
des?

Nesse quesito, temos algumas
particularidades a observar. O CIR,
por exemplo, é uma estrutura antiga,
anacronica, que deveria ser abando-
nada ou demolida. Mas, devido a ne-
cessidade de vaga no Sistema, somos
obrigados a continuar usando-o.

O CDP também tem uma estru-
tura antiga, mas que sofreu mais re-
formas. Recentemente, recebeu dois
novos blocos, dentro das normas do
Departamento Penitenciario Nacio-
nal (DEPEN), que deram um alivio
na superlotacao da unidade.

Ainda temos a construcao dos
novos Centros de Detencao Proviso-
ria (CDPs), que também obedecem
aos critérios definidos pelo Ministé-
rio da Justica. La sdo 16 blocos de
convivéncia, destinados a 200 inter-
nos cada. Concluidos, serdo 3,2 mil
vagas. Uma obra importantissima

A REVISTA DO SISTEMA PENITENCIARIO

para o Sistema Prisional do Distrito
Federal.

“Privatizar nao
seria a solucao. Pelo
contrario, geraria
inumeros problemas
que fugiriam a
capacidade do
Estado em resolver”

O debate sobre a privatizacao do
Sistema Penitencidrio tem se in-
tensificado. Qual sua opiniao a res-
peito?

A privatizacdo é nefasta pois visa
lucro para o empresario. Desta for-
ma, vai de encontro ao salario do
servidor e aos gastos necessarios em
cada unidade.

Quando fui diretor do CDP, parti-
cipei de algumas discussdes sobre as
Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e
elas trabalham com um ntimero ide-
al de internos e vagas. Esse ‘ntimero
ideal’ é o sonho de qualquer um dos
meus diretores de unidade. Ter o na-
mero de internos, igual ao numero
de vagas dentro do presidio é uma
situacdo que foge completamente a
realidade. O dificil ndo é adminis-
trar uma unidade, mas sim, fazé-lo
em condi¢es totalmente adversas
da ideal.

Hoje, temos um quantitativo de
servidores absurdamente despro-
porcional ao niimero de detentos, o
que nos deixa numa situagdo extre-
mamente delicada e perigosa. Trata-
se de um agente para 12 internos,
quando a ONU sugere um para trés
e o préoprio Ministério da Justica re-
comenda um para cinco.

ASSPEN EM REVISTA 15



Entdo, privatizar ndo seria a so-
lucdo. Pelo contrario, geraria inu-
meros problemas que fugiriam a
capacidade do Estado em resolver,
a exemplo das cooptagGes realiza-
das pelas facgdes criminosas que,
infelizmente, acontecem dentro das
unidades prisionais. Ao se tratar de
trabalhadores terceirizados, o assé-
dio seria muito maior. Esses profis-
sionais sofreriam ameacas e tenta-
tivas de extorsdo, e a empresa que
estaria administrando a unidade nao
lhes daria suporte nessas situacoes.
O profissional de uma firma privada
ndo aguenta a pressao que um Ser-
vidor nosso suporta por ter todo o
Estado a seu favor.

Entdo, a minha posicdo pessoal
é contrdria a qualquer tipo de priva-
tizacdo do Sistema Prisional, quer
seja no Distrito Federal ou em qual-
quer unidade da Federacdo.

Qual sua opiniao sobre a criacao da
Policia Penal?

A grande questdo ndo é criar, é
estruturar. Hoje, o proprio Ministé-
rio da Justica estd com os recursos

16 ASSPEN.COM.BR | AGOSTO DE 2017

“Nossa luta é
constante para que
possamos melhorar as
condicoes de trabalho
e 0 ambiente laboral

de cada unidade”

contingenciados. Todos os estados,
praticamente, estdo com 0s recursos
contingenciados. Quando vocé cria
uma forga, tem que estrutura-la e do-
ta-la de orcamento para dar vazao as
necessidades.

Nao é necesséario criar uma forca
se é possivel pegar uma ja existente
e implementa-la, dando condicGes
para que ele dé vazao a demanda.

Qualquer tipo de criacdo pres-
cinde de recurso or-
camentario, inclusive
para manté-la e essa
manutencao é o princi-
pal gargalo. Hoje, ndo
conseguimos contratar
por falta de orcamento.

Em relagao as torno-
zeleiras, como serd a
implantacao?

O contrato para a
implantacdo das torno-
zeleiras ja foi assinado
com a Secretaria de Se-
guranca e deveremos
iniciar a implantacao
das primeiras unidades

Dr Osmar;re?cebeu a presidente da ASSPEN-DF
para discp’ltjgﬁs demandas dos servidores

no prazo de um més.

A SESIPE ficaréa responsavel por
todo o monitoramento, detectando
situag0es criticas que venham a ocor-
rer com os monitorados, quer seja na
zona de inclusdo ou de exclusao, ou
o rompimento da tornozeleira, dano
ao equipamento, ou mesmo a pratica
de algum outro crimes. Tudo o que
for apurado sera informado ao Judi-
ciario que determinara as providén-
cias que serao tomadas.

Todas as deliberagdes virdo da
Justica, desde quais e quantos apri-
sionados receberdo os equipamentos
até as sangoes no caso de violagoes.

O senhor é a favor do servico volun-
tario remunerado no Sistema Peni-
tenciario do DF?

Sim, sou a favor. Se houvesse
condicoes financeiras no Distrito Fe-
deral, tenho certeza que teriamos um
implemento significativo de servido-
res que se proporiam a fazer o ser-
vico voluntario remunerado, como
ja acontece na policia militar. Com
as condicOes legais para inserir essa
modalidade no Sistema, seria, sem
diavida nenhuma, ja em curto prazo,
a solucdo para algumas questoes ur-

SESIPE
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gentes como as audiéncias judiciais
que, pelo quantitativo de solicitagdes
e o numero deficitario de servidores,
ndo estdo sendo atendidas em sua in-
tegralidade.

Qual a mensagem o senhor gosta-
ria de deixar aos servidores?

Que os servidores e servidoras
ndo tenham dividas de que a SESIPE
estd completamente comprometida
com o Sistema Prisional. Ndao ha ne-
nhuma ingeréncia politica na Subse-
cretaria. Todas as decisdes sdo emi-
nentemente técnicas e vao continuar
sendo técnicas. Que ninguém tenha
divida de que estou absolutamente
comprometido com todos os servi-
dores.

Eu tenho trabalhado de sol a sol,
fico aqui no horério que for preci-
so, acompanho todas as unidades de
muito perto, buscando as melhores
condicOes de trabalho para todas as
categorias.

Nossa luta é constante, estamos
vencendo etapa por etapa, para que
possamos melhorar as condigdes de
trabalho e o ambiente laboral de cada
unidade. Mas, isso implica no envol-
vimento de todos. Se todos nds nao
formos comprometidos, se ndo tiver-
mos essa visdo séria, técnica, do Sis-
tema, ndo conseguiremos fazer isso.

Entdo, podem ter certeza que eu
e minha equipe estamos trabalhan-
do diuturnamente para conseguir o0s
objetivos coletivos que os servidores
precisam e merecem. Nao ha visdo
individual, ndo ha visdo politica, ndo
ha apoio politico, ndo ha ingeréncia
politica. Inclusive, eu convido aque-
les que entendam que podem contri-
buir conosco, que venham trabalhar
com a gente, pois temos condigOes
de agregar valores, vontades, mo-
tivacdo e trabalharemos duro para
conseguir esses objetivos.

A REVISTA DO SISTEMA PENITENCIARIO

Estd no ar a sua mais nova referéncia em moda feminina.
Aqui vocé encontra as ultimas tendéncias com bom gosto e qualidade.

q
LUCY CASTIQOq

boutique

Multimarcas e moda feminina

Trabalhamos da numeragao 36 a48.
g N

#design ANDREWILLIAMDESIGN.com

Finno Piso

A loja que vai até vocé

Carpete, Vinilico e Flutuante Fale Conosco

(61) 9 9929-6611
9 8103-2407
E finnopiso@hotmail.com

Confira nossas promogoes
| e agende j& o seu orcamento!
Trabalhamos com as melhores L%
marcas do mercado.

@Bea‘ﬂ!s& AoSret  durafloord “QTarkett
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Seraquetenhodepressao?

Por Dr. Gilmar Dias dos Santos
CRP: 01/20127-DF

discussdo a diferenca entre tristeza e a

depressao, ou seja, percebe-se esse de-
bate nas midias escritas, como revistas, jor-
nais, blogs e sites, bem como em programas
de televisdo e radio, e de fato fica um pouco
confuso e nebuloso essa diferenciacdo, neste
artigo temos o objetivo de tentar esclarecer
essa diferenca. Porém nossa intengdo ndo é
nem de perto esgotar esse assunto, mas ape-
nas indicar uma simples diferenciacao entre
tristeza e depressdo, e um possivel diagnosti-
co de um estagio depressivo, para que dessa
forma, o leitor possa procurar ajuda de um
profissional capacitado.

Por muito tempo, temos colocado em

De acordo com Apéstolo (2011), a de-
pressdo pode ser definida como uma psico-
patologia em que o sujeito perde o prazer, ele
tem o apetite afetado, perde o interesse em re-
alizar coisas que antes o tinha, ele tem o sono
afetado, seja pela diminuigdo qualitativa do
SONno, ou mesmo quantitativa, sentimentos de
culpa ou inutilidade, diminuigdo significativa
da energia, pensamentos de suicidio. O sujei-
to passa a viver um estado de uma prolonga-
da e profunda anggstia, aparentemente sem
motivo algum, um turbilhdo de pensamentos
negativos e consequentes emocoes negativas,
onde o individuo nao consegue identificar de
que fato ocorrido em sua vida possa ter pro-
vocado diretamente essa angustia.

Por outro lado, nés podemos dizer que
a tristeza, tem a ligacdo direta a algum fato
ocorrido no momento, e faz parte de uma
vida afetiva sadia, por exemplo, perdeu o em-
prego, rompeu um relacionamento amoroso,
a morte de um parente ou amigo, podemos
dizer dessa forma que essa tristeza esté rela-
cionada ao luto, precisamos viver esse luto,
pois isso é completamente saudavel, tendo
em vista que faz parte da condi¢cdo humana.
Mas essa tristeza e esse luto tem um perio-
do determinado, um periodo de inicio e fim,
mas a pergunta que pode surgir para o leitor,
qual o tempo exato para vivenciar a tristeza
ou luto? Podemos dizer que ndo existe uma
“caixinha” exata para essa definicao de tem-
po, porém se o leitor perceber que esta se
prolongando por um periodo anormal, deve
procurar um profissional para ajuda-lo no

diagnostico e no tratamento, para Thompson
(2010) as categorias de sintomas associados
a depressdo sdo:

- Sintomas relacionados ao Humor
- Inclui tristeza, perda de interesse e/ou
prazer, crises de choro, variagdo diurna do
humor (esta tltima, as vezes, classificada na
categoria de sintomas vegetativos). Essa ca-
tegoria de sintomas é essencial para o diag-
ndstico de depressdo.

- Sintomas Vegetativos ou Somaticos
- inclui alteragbes no sono (insénia ou hi-
personia), no apetite e no peso; hd perda de
libido, obstipagdo e fadiga.

- Sintomas Motores - inclui inibi¢do ou
retardo, agitagdo (mais em idosos), inquie-
tagdo.

- Sintomas Sociais - inclui apatia, iso-
lamento, incapacitagdo para o desempenho
das tarefas cotidianas.

- Sintomas Cognitivos - inclui deses-
peranga, desamparo, ideias de culpa (que
podem chegar a delirios de culpa em de-
pressoes psicoticas) e de suicidio, indecisdo,
perda de insight, isto é, do reconhecimento
de que estd doente.

- Sintomas ligados a Ansiedade - inclui
ansiedade psiquica, somdtica e fobica (esta
ultima em poucas escalas).

- Sintomas geradores de Irritabilidade
- inclui hostilidade, auto- e heterodirigida.
A auto-agressdo associa-se com o risco de
suicidio. Outros autores consideram a ir-
ritabilidade na categoria de alteragdo do
humor

Ligue e age
(61) 3491-0190
ou 98646-2448

Consultas e tratamento nas areas
de psicologia e psiquiatria com

um excelente desconto para os
filiados ASSPEN-DF
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Vocé esta deprimido?
Faca o teste e descubra

Responda as questdes enumeradas
abaixo com uma dessas sentencas:

Nenhuma vez; dois ou trés dias; mais
da metade dos dias; praticamente to-
dos os dias

Nas ultimas duas semanas, com que
frequéncia vocé se sentiu mal por al-
guns destes problemas?

1. Pouco interesse ou prazer em
fazer as coisas.

2. Ficar para baixo, depressivo ou
sem esperanca.

3. Dificuldades para pegar no sono,
insénia ou dormir demais.

4. Muito cansaco ou falta de energia.
5. Apetite reduzido ou exagerado.

6. Se sentir mal — vocé se considera
fracassado ou acha que desapontou os
seus familiares e amigos.

1. Problemas de concentracao para
realizar suas tarefas, ler noticias ou ver
televisao.

8. Se locomover ou falar muito
devagar, a ponto de outras pessoas
notarem.

9. Pensar que seria melhor morrer,
ou ter vontade de se machucar.

10. Se vocé passou por problemas
ou dificuldades, foi muito dificil supe-
ra-los.

Resultado

Se respondeu “mais da metade dos
dias” ou “praticamente todos os dias”
para mais de quatro tépicos (ou con-
corda com o item 9), € melhor consultar
um profissional capacitado para obter
um acompanhamento adequado.

ATENCAO: O TESTE E APENAS UM
INDICATIVO E NAO SUBSTITUI, DE
MANEIRA ALGUMA, O DIAGNOSTICO
FEITO POR UM PROFISSIONAL.

Fonte do teste: http://saude.abril.com.br/bem-estar/teste-voce-esta-com-depressao/
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Associe-se e aproveite!

[

Além disso,.0'associado ASSPEN também
conta com os Beneficios Sociais oferecidos
pela ASSEFAZ, em ambito nacional

cerbino

CORRETORA de SEGUROS

Com vocé 24 horas

Se vocé jd tiver seguro, aproveitamos os Sao milhares de it
seus bonus e ainda aplicamos desconto! vantagens para voce!

= m L —

‘_\‘Méveis Planejados

& -

Aprovei:e seu epago com muito b(jm gost E}%%%g%ég

: =
COZINHAS|QUARTOS | SALAS | ESCRITORIOS |BANHEIROS | CLOSETS|[HOMES [l 8 % , .

®)(61) 98592-1941 | (61) 98562-4111 (E)@mahoganyplanejados @mahoganyplanejados@gmail.com

# Fé Decoracdo e Aderecos (I @fedecoracaoeaderecos
(61) 98453-4291

fedecoracaceaderecos@gmail.com
(9 (61) 99238-6458 @ &

Saiba mais em nosso site: asspen.com.br ou ligue (61) 3226-2029




